
  

S E M I N A R 
für 

Personalräte 
nach Art. 46 Abs. 5 BayPVG, SGB 9 § 179 Abs. 4 

 
 

Gute Arbeit auch im öffentlichen Dienst! 
Wie steht es in Bayern um den Arbeitsschutz? 

 
Fachtagung für Personalräte  

 
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 
 

12.07.2018  
DGB Haus München 

Schwanthalerstr. 64, 80336 München 
 
 

Seminarnummer 
002-286-2018/TSF 

 

DGB Bildungswerk Bayern e.V. 
Büro Bayern 

Schwanthalerstrasse 64, 80336 München 
 089-559336-50,  089-55933661 

 seminare@bildungswerk-bayern.de 

www.bildungswerk-bayern.de 

VERBINDLICHE ANMELDUNG zum Seminar 

 

DGB Bildungswerk Bayern e.V. 
Büro Bayern 
Schwanthalerstrasse 64 
80336 München 

Per FAX Nr.:  089-55933661 
 seminare@bildungswerk-bayern.de 

 

http://www.bildungswerk-bayern.de/ 
 
(Bitte vollständig und in Druckschrift ausfüllen!) 

Betrieb/Dienststelle: ..............................................................................................................................  

Für Rückfragen zuständig: ....................................................................................................................  

Straße: ..................................................................................................................................................  

PLZ: ........................ Ort .......................................... Telefon: ................................................................  

E-Mail: ...................................................................................................................................................  

Thema: Fachtagung für Personalräte 
Ort: München 
Termin: 12.07.2018  von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Sem-Nr.: 002-286-2018/TSF 

 

Name, Vorname Privatanschrift: Straße PLZ, Ort  

    

    

    

 

*) bitte unbedingt ankreuzen! 
Ich erkläre mich hiermit mit der elektronischen Speicherung meiner Daten für ausschließliche Zwecke 
der Seminartätigkeit des DGB-Bildungswerks Bayern einverstanden. Eine anderweitige Verwendung 
oder Weitergabe der Daten an Dritte wird ausgeschlossen. 
 

Freistellung erfolgt nach:  O BayPVG  O SGB IX     

 
Personalratsbeschluss gefasst am: ...................................  

Unterschrift des Personalrats: ...........................................  

 

Eine Teilnahme ist nur nach Anmeldung möglich. 
 
Die Teilnahme ist kostenlos. 
 
Getränke und Verpflegung werden zur Verfügung gestellt. 
 
Die Freistellung erfolgt nach Art. 46 Abs. 5 BayPVG, SGB 9 § 179 Abs. 4 
 
 
 
 
 

http://www.dgb-bildungswerk-bayern.de/
http://www.bildungswerk-bayern.de/


          

Seminarablauf 
 
10:00 Uhr Begrüßung und Eröffnung  

Astrid Backmann, Abteilungsleiterin Öffentlicher Dienst/Beamte, 
DGB Bayern 
Gute Arbeit auch im öffentlichen Dienst! Wie steht es in 
Bayern um den Arbeitsschutz? 

 

10:15 Uhr Neues im Arbeitsschutz 
  Sabine Heegner, Arbeit und Gesundheit 
 

• Arbeitsstättenverordnung und neue Arbeitsstättenregel 
A3.7. zu Lärm unter 80 dB, Branchenregel Büro etc. 

 

• Einsatzzeiten von Betriebsärzten und Fachkräften für 
Arbeitssicherheit: DGUV Vorschrift 2 Änderungspläne und 
bayerische Richtlinie? 

 
Ganzheitliche Gefährdungsbeurteilung inkl. psychischer 
Belastungen  
Wie kann sie umgesetzt werden? Welche Unterstützung bietet die 
Kommunale Unfallversicherung Bayern/Bayerische 
Landesunfallkasse (KUVB/LUK) 
N.N., KUVB/LUK 

 

12:00 Uhr Mittagspause 
 

12:45 Uhr Arbeitsgruppen mit Bestandsaufnahme 
 Wie läuft die Umsetzung in den Dienststellen? Welche 

Anforderungen bestehen aus Sicht des Personalrats?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
AG 1)  Einsatzzeiten der Fachkräfte für Arbeitssicherheit und 
 Betriebsärzte  
 Sabine Heegner, Arbeit und Gesundheit 

 

• Wie wird Mitbestimmung in diesem Bereich 
umgesetzt? 

• Wie kann Mitbestimmung wahrgenommen und der 
Kontakt zu den Fachkräften und Betriebsärzten 
gesichert werden? 

 
AG 2)   Ganzheitliche Gefährdungsbeurteilung, besonders 
 psychische Belastungen  
  Mira Heegner, Universität Wien 

• Wie ist der Stand der Umsetzung? 

• Wie wird der Personalrat beteiligt? 
 

AG 3) Arbeitsstättenverordnung in Bezug auf z.B. mobile  
  Arbeit und Telearbeit  
  Anne Knapp, Personale Grenzkompetenz 

• Wie wird sie in den Dienststellen umgesetzt? 
    
 

13:45 Uhr Kurze Pause und Sammeln im Plenum 
 

14:10 Uhr Vorstellung der Arbeitsgruppenergebnisse  
 Welche Forderungen ergeben sich daraus an die Politik?  
 
15:00 Uhr Schlussgespräch mit Vertreter*innen der Parteien (CSU, SPD, 

Bündnis 90/Die Grünen und Freie Wähler angefragt) 
 
15:45 Uhr Zusammenfassung 
 
16:00 Uhr Ende der Fachtagung 
 
 
 
 


