Mitteilung an den Arbeitgeber

Geschäftsleitung 

(Firma) .............................................................................

Betriebsrat .......................................................................

im Hause .........................................................................




Ort / Datum

Schulungsmaßnahmen für Mitglieder des Betriebsrats, 

der Jugend- und Auszubildendenvertretung gemäß § 37 Abs. 7 BetrVG

Sehr geehrte Damen und Herren!

In seiner Sitzung am ............................ hat der Betriebsrat die Schulungsmaßnahme von

Frau / Herrn (Vor- und Zuname) .........................................................................................................

Für das Seminar (Titel) ................................................................................................. beschlossen.

Das Seminar findet statt vom ........................................ bis .........................................

in ....................................................................................................................................

Grundlage des Beschlusses ist § 37 Abs. 7 BetrVG. Das Seminar ist als geeignet anerkannt.

Anerkennungsnummer ..................................................

Der Betriebsrat beantragt die Freistellung von Frau / Herrn ...............................................................

für die Dauer des Seminarbesuchs.

Gemäß § 37 Abs. 7 BetrVG 

ist für diesen Zeitraum 

das Entgelt von Frau / Herrn ................................................................................. fortzuzahlen.

Mit freundlichen Grüßen

Betriebsrat

Unterschrift Vorsitzende/r .................................................................................

