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Beschreibung

Einer der derzeit haufigsten Begriffe in Verbindung mit aktuellen
IT-Systemen ist der der ,Business Intelligence®, kurz BI. Dabei
handelt es sich um Verfahren und Prozesse zur systematischen
Analyse sowie der Darstellung verwertbarerer Informationen des
eigenen Unternehmens. BI soll den Entscheidungstrager*innen
und operativ tatigen Beschaftigten helfen, fundierte und somit
vermeintlich bessere Geschaftsentscheidungen zu treffen. Das
versprechen zumindest die Hersteller derartiger Systeme. Das
Schlagwort BI umfasst dabei eine Vielzahl von IT-Werkzeugen,
Anwendungen und Methoden, deren Mdglichkeiten weit Uber
das bisherige Erstellen von Auswertungen/Reports hinausgehen.

Ziel ist stets, Daten aus verschiedenen Quellen — sowohl
internen als auch externen - zu sammeln, fir die Analyse
aufzubereiten und zu visualisieren. Im Seminar werden derartige
Systeme vorgestellt, die einschldagigen Begriffe erlautert, die
technischen Grundlagen untersucht. Es werden die Vor- und
Nachteile dieser datengestltzten Analysewelten aus Sicht von
Arbeitnehmer*innen und Betriebsraten diskutiert. Dabei werfen
wir auch einen Blick auf die betriebsverfassungs- und
datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen. Unter dem Motto
,Lernen aus der Praxis" gibt das Seminar auBerdem die
Maoglichkeit, Erfahrungen anderer Gremien und Ausschiisse zu
nutzen.

Termin und sonstige Angaben

03. und 07. Oktober 2022

Seminar Nr.: CBr_30_22-01
Die Kosten
Tagungspauschale: € 909,75 inkl. Mwst.

Seminargebiihr: € 1.196,00 (ust-frei)

Beginn: 03.10.2022 / 18:30 Uhr
Ende: 07.10.2022 / 13:30 Uhr

Die Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG

und § 179 Abs. 4 SGB IX

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit TIBAY, der
Technologie- und Innovationsberatung in Bayern, statt.

Seminaranmeldung:
per E-Mail an lackner@kritische-akademie.de
per Fax an 08665 980 5227



Teilnehmer/-in OO Frau ClHerr Seminar-Nr. CBr_30_22-01, 03. - 07. Okt. 2022, Inzell

Name/Vorname:
Ich bin: [] Betriebsrat [JJAV
Geburtsdatum: [J sBvV
Beschéftigt bei: Freistellung: Der BR / die SBV hat die Freistellung am
beschlossen.
Firmenanschrift: Datenschutzerklarung

und AGBs: Mit der Anmeldung erklare ich mich damit
einverstanden, dass die Kritische Akademie
die personenbezogenen Daten fiir die Ab-
wicklung der Konferenz nutzen darf.
Mit den allgemeinen Geschaftsbedingungen
der Stiftung Bildung und Gesundheitshilfe
erkldre ich mich einverstanden.

IGM-Geschaftsstelle:

Telefon/Telefax:

E-Mail BR:

Rechnungsanschrift:

Datum Unterschrift Teilnehmer/-in bzw. Bildungsbeauftragte/-r

Auftragsnr./Kostenstelle:




Themen

e Business Intelligence: Begriffskldrung und Einordnung. Von Business Warehouse bis Data Lake. Von Big Data bis Predictive
Analytics. Von Power BI bis SAP Analytics Cloud.

e BI im Personalmanagement: Durchleuchtung und Sortierung der Belegschaft.

e KPI-gestltzte Unternehmensfiihrung: Ersetzt die aussagekraftige Kennzahl die irrationale Bauchentscheidung?

e BI in der Cloud: Warum die Hersteller von BI-Systemen die Datenwolke bevorzugen.

e Neue Datenbanktechnologien: In-Memory-Datenbanken als technische Grundlage der Massendatenverarbeitung.

e BI + KI: Wenn ,klnstliche Intelligenz" Geschaftsdaten interpretiert.

e Predictive Analytics/vorausschauende Analysen: Ist die Zukunft vorhersehbar, wenn man nur genug Daten hat?

e Business Intelligence aus Sicht von Arbeitnehmer*innen und Betriebsraten.

e Einflussmaoglichkeiten der Mitbestimmungsgremien auf BI-Systeme.

e Praxisfragen und -16sungen zur Mitbestimmung im Bereich IT und Datenschutz



Ihr Nutzen fiir die Betriebsratsarbeit

Sie haben neue Ideen und Konzepte fir die Arbeit in Ihrem Ausschuss oder als Verantwortlicher fir EDV, IT und Datenschutz. Sie
holen gezielter die erforderlichen Informationen ein. Sie kennen die aktuellen Entwicklungen und wissen, wie Sie sie in Ihre Betriebs-

vereinbarungen einarbeiten kdénnen.

Referent*innen Der jahrliche Treff der Beauftragten in
den Betriebsratsgremien

Die Veranstaltung findet jahrlich unter anderem themati-
schen Schwerpunkt statt. Wesentlich fir die Fachforen ist
der Praxisaustausch der Teilnehmer*innen untereinander.

Torsten Weber Dr. Tobias Kampf Stefan Jackmuth
Leiter TIBAY ISF Miinchen addResults GmbH Kdln




ort

Kritische Akademie Inzell
Salinenweg 45

83334 Inzell

Telefon +49 (0) 8665 980-0
Telefax +49 (0) 8665 980-5201
www.kritische-akademie.de

Weitere Hinweise:

Das Forum wird gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG und § 179 Abs. 4 SGB IX
durchgefihrt. Es vermittelt Kenntnisse, die fiir die Arbeit von Be-
triebsraten, Jugend- und Auszubildendenvertretungen sowie Schwer-
behindertenvertretungen erforderlich sind. Der Betriebsrat bzw. die
Schwerbehindertenvertretung hat tber die Teilnahme zu beschlie-
Ben und dem Arbeitgeber Mitteilung Uber die zeitliche Lage und die
freizustellende(n) Person(en) zu machen.

Die Kosten des Forums sind gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung
mit § 40 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX vom Arbeitgeber zu tragen.
Die Seminargebiihr, die Tagungspauschale und eine eventuelle Uber-
nachtung werden nach der Konferenz in Rechnung gestellt.

Auch hat der Arbeitgeber das Entgelt weiterzuzahlen, sowie weitere
anfallende notwendige Kosten (Fahrtkosten, Spesen) in betriebsubli-
chem Umfang zu erstatten.
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