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‘ 2ukunftskongress 2024 fiir be riebliche Intere senve:tretungen

Wirgestaiten de Wandel?: |

Gute Arbeit in der digitalen Transforn}atlon
Donnerstag, 14.11.2024 [/ 10 bis16 Uhr [/ Niirnberg

Zukunftskongress 2024 fiir betriebliche Interessenvertretungen
Wir gestalten den Wandel! Gute Arbeit in der digitalen Transformation
Donnerstag, 14.11.2024 von 10.00 bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort Parken
Korn‘s (neben dem Gewerkschaftshaus) Parkhaus Sterntor, Grasersgasse 25
Grofer Saal (S1), 1. Obergeschoss Parkhaus Jakobsmarkt, Zirkelschmiedsgasse 9
Kornmarkt 5-7
90402 Niirnberg Anfahrt 6PNV
U-Bahn: Haltestelle Opernhaus - StraRe der Menschenrechte,
Anmeldung bis 25.10.2024 ab Hauptbahnhof Niirnberg mit der U2 Richtung Réthenbach
seminare@bildungswerk-bayern.de oder U3 Richtung Gustav-Adolf-Stralle

Freistellungsmoglichkeiten:
§ 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG, Art. 46 Abs. 5 BayPVG in Verbindung mit Art. 44 Abs. 1 BayPVG,
SGB 9§ 179 Abs. 4,§ 19 Abs. 3 MVG in Verbindung mit § 30 MVG



Der digitale Wandel der Arbeit ist in vollem Gange. Er findet in
unterschiedlichen Formen und AusmaRen in allen Branchen statt.
Mit ihm gehen weitreichende Veranderungen in der Arbeitsorga-
nisation und Leistungssteuerung einher, die in immer kiirzeren
Abstanden aufeinander folgen. Fiir die Beschéftigten bedeutet
dies, dass sie mit standig neuen Anforderungen konfrontiert
werden. Die Folge sind hiufig Uberforderung und Stress, bis hin
zu ernsthaften Erkrankungen.

Doch das muss nicht so sein! Digitale Technologien kdnnen auch
Arbeitserleichterung bewirken - indem unnétige Belastung
vermieden und die Fokussierung auf das Wesentliche der Arbeit
ermoglicht wird. Damit das erfolgt, sind starke gewerkschaftliche
und betriebliche Interessenvertretungen notwendig, die sich in

10:00 Uhr Ankommen/Kaffee

10:30 Uhr BegriiBung

Bernhard Stiedl, Vorsitzender DGB Bayern

10:45 Uhr  Input 1: Arbeit im digitalen Wandel und

die Verschiebung des Verhandelbaren
Prof. Dr. Sarah Nies, Universitdt Gottingen und
Prof. Dr. Wolfgang Menz, Universitat Hamburg

11:45 Uhr  Input 2: Mit Kl zu guter Arbeit? Wie wir die

digitale Transformation nachhaltig
gestalten kénnen

Prof. Dr. Tobias Kampf, University of Labour
(Frankfurt a. M.)

die Transformationsprozesse einbringen und sie im Interesse der

Arbeitenden mitgestalten.

Auf dem diesjahrigen DGB-Zukunftskongress wollen wir die Pers-

12:30 Uhr Mittagspause
13:30 Uhr Workshop-Phase 1
14:30 Uhr  Kaffeepause

pektiven einer mitbestimmten digitalen Transformation ausloten
und diskutieren. Im Mittelpunkt steht die betriebliche Ebene und
die Frage, welche Rolle Interessenvertreter:innen bei der Gestal-
tung einer humanen digitalisierten Arbeitswelt spielen kdnnen.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Workshop-Themen:

Erfolgreich mitbestimmen bei Einflihrung und
Anwendung vonKI
Dr. Christopher Franke, TIBAY / DGB Bildungswerk Bayern

Die Gefcihrdungsbeurteilung als Instrument zur
Gestaltung Guter Arbeit in der Transformation
Nina Stock, TBS NRW

14:45Uhr Workshop-Phase 2

15:45 Uhr Schlusswort

Dr. Verena Di Pasquale,
stellvertretende Vorsitzende DGB Bayern

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Transformation aktiv Gber Tarifvertréige mitgestalten -
der neue Tarifvertrag ,moderne Arbeitswelt” der IGBCE
Dr. Stefan Plenk, Landesbezirk Bayern IGBCE

Beschdéftigungsperspektiven und Gute Arbeit in der Mo-
bilitéditswirtschaft der Zukunft — Erfahrungen aus

dem Projekt tranform.by

Wolfgang Anlauft, Geschdaftsfuhrer ffw GmbH

Weitere Themen in Vorbereitung



